
GESTALTE DEINE 
ZUKUNFT JETZT

individuell | hochflexibel | zukunftsorientiert

FIRMENPROFIL:
WIR LEBEN STAHL | In der Mendritzki Gruppe entwicklen 
und produzieren wir mit über 780 Mitarbeitern kunden- 
spezifische Lösungen – vom Bandstahl bis zur einbau- 
fertigen Komponente – für den Einsatz in Industrie und 
Automotive. 
Die Geschäftsfelder der Mendritzki Gruppe lassen sich in 
die Bereiche Präzisionsteile, Bandstahl sowie Cutting Tools 
unterteilen. Flache Hierarchien, kurze Kommunikations- 
wege sowie ein hohes Maß an Flexibilität zeichnen uns aus.

HAUPTPRODUKTGRUPPEN UND FERTIGUNGSVERFAHREN:
•	 Messer und Klingen für Landwirtschaft,
	 Forstwirtschaft sowie Kommunaltechnik
•	 Messer für Haushaltsgeräte
•	 Stanz- und Umformteile sowie Baugruppen
	 für die Automobilindustrie
•	 Lohnhärten und Oberflächenveredelung
•	 Werkzeugbau
•	 Recyclingtechnik
•	 Mulchmaster – Mulchmäher mit patentierten
	 Mähsystem Made in Germany

MENDRITZKI CUTTING TOOLS
MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG
Frau Romina Leutbecher
An der Asbacher Straße 5
98574 Schmalkalden | Germany
Phone: +49 3683 642 223 | Fax: +49 3683 642 202
bewerbung@mws-sm.com | www.mendritzki.de

EIN UNTERNEHMEN DER MENDRITZKI GRUPPE

GESCHÄFTSFELD CUTTING TOOLS:
Im Jahr 1991 wurde die MWS Schneidwerkzeuge GmbH 
& Co. KG gegründet und ist seit 2015 ein Teil der 
Mendritzki Gruppe. Am Standort Schmalkalden 
produzieren wir Messer und Klingen für die Land- 
und Forstwirtschaft, Kommunaltechnik sowie Reifen-  
und Recyclingindustrie.

UNSEREN MITARBEITERN BIETEN WIR:
Perspektiven:
	 Wir fördern Ihre individuellen Talente und bieten 
	 unseren Mitarbeitern passende Weiterbildungen und
	 Trainingsmaßnahmen an.
Sicherheit: 
	 Wir bieten unseren Mitarbeitern Sicherheit in einem
	 stabilen und wachsenden Unternehmen.
Offenheit:
	 Wir sprechen stets offen und ehrlich und legen Wert
	 auf kurze Kommunikationswege.
Zusammenhalt:
	 Arbeiten Sie in einem bunten Team, in dem jeder
	 von jedem lernen kann.
Fairness:
	 Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von
	 Respekt und Vertrauen.
Work-Life-Balance:
	 Wir möchten, dass unsere Mitarbeiter Beruf und 
	 Privatleben in einem gesunden Maß miteinander 
	 vereinbaren können. 
	 Daher bieten wir Ihnen flexible Arbeitsmodelle.



WERKZEUGMECHANIKER	(M/W)
Ausbildungsdauer:		  3,5 Jahre
Schulabschluss: 		  mind. Realschulabschluss

Berufsprofil: 	 • Herstellen von Einzelteilen und Bau-
			   gruppen und die Montage zu 
			   Werkzeugen
		  • Maßgenaue Herstellung und Bear-
			   beitung dieser Teile durch maschi-
			   nelles Drehen, Bohren, Fräsen, Hobeln, 
			   Sägen, Feilen, Schleifen sowie Erodieren
		  • Einrichtung und Bedienung von 
			   Werkzeugmaschinen, Programmieren
			   von Maschinenprogrammen

ZERSPANUNGSMECHANIKER (M/W)
Ausbildungsdauer: 	 3,5 Jahre
Schulabschluss: 		  mind. Realschulabschluss

Berufsprofil: 	 • Einrichtung von Dreh-, Fräs- und 
			   Schleifmaschinen
		  • Programmierung von CNC-Maschinen
		  • Durchführung und Überwachung von 
			   Fertigungsaufträgen sowie Analyse 
			   und Beurteilung der technischen
			   Umsetzung
		  • Qualitätskontrollen
		

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:
•	 Industriemechaniker (Betriebstechnik) (m/w)
•	 Werkzeugmechaniker (m/w)
•	 Zerspanungsmechaniker (m/w)
•	 Maschinen- und Anlagenführer (m/w)

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W) BETRIEBSTECHNIK
Ausbildungsdauer: 		  3,5 Jahre
Schulabschluss: 		  mind. Realschulabschluss
	
Berufsprofil:	 • Herstellung, Montage, Wartung 
			   und Reparatur von Maschinen, 
			   Geräten und Produktionsanlagen 
			   sowie deren Bauteile
		  • Überprüfen und Einstellen der 
			   Maschinenfunktionen
		  • Einrichten und Inbetriebnahme 
			   von Maschinen und Systemen 
		  • Kontrolle des Produktionsablaufs
		  • Durchführung und Überwachung 
			   von Fertigungsaufträgen sowie 
			   Analyse und Beurteilung der
			   technischen Umsetzung
		

MASCHINEN UND ANLAGENFÜHRER (M/W)
Ausbildungsdauer:		 2 Jahre
Schulabschluss:		  mind. Hauptschulabschluss

Berufsprofil:	 • Einrichtung und Inbetriebnahme
			   von Maschinen und Produktions-  
			   anlagen sowie deren Bauteilen
		  • Maschinen und Anlagen
			   bestücken sowie für den Material- 
			   fluss sorgen
		  • Überwachung des Maschinenlaufs 
			   zur Früherkennung von Funktions-
			   störungen sowie der 
			   Fehlerbehebung 
		  • Wartung und Pflege von
			   Maschinen und Anlagen


